 Załącznik

do Uchwały Rady  Miejskiej

Nr         z dnia

STATUT  GIMNAZJUM  NR 2

I. NAZWA  SZKOŁY:

§ 1

Nazwa szkoły zawiera określenie:

1.
Typ szkoły:
gimnazjum publiczne

2. Numer porządkowy szkoły: 2

3. Patron szkoły: Wincenty Janas

4. Siedziba: Ruda Śląska – Ruda, ul. Sprusa 4.

§ 2

1. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w brzmieniu:

   „Gimnazjum Nr 2 im. Wincentego Janasa w Rudzie Śląskiej”

2. Na pieczęci używana jest nazwa: „Gimnazjum Nr 2 
   im. Wincentego Janasa  w Rudzie Śląskiej”, na stemplu:  

   Gimnazjum Nr 2 im. Wincentego Janasa, 41-700 Ruda Śląska,    

   ul. Sprusa 4.

3. Imię Gimnazjum zostało nadane przez organ prowadzący na 
   wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców 
   i Samorządu Uczniowskiego.
4. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał.
   Wygląd sztandaru oraz szczegóły ceremoniału określa odrębny 
   dokument „Ceremoniał Gimnazjum Nr 2 w Rudzie Śląskiej”.
II. INNE  INFORMACJE  O  GIMNAZJUM

§ 3

1. Organem prowadzącym gimnazjum jest Miasto Ruda Śląska.

2. Cykl kształcenia trwa 3 lata.

3. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

III. CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§ 4

Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa (m.in. Konwencja Praw Dziecka i Konstytucja Rzeczypospolitej) oraz uwzględniające program wychowawczy, program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o którym mowa w odrębnych przepisach, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych         do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum,

2. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

3. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum i wieku ucznia,

4. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb         i w miarę posiadanych środków finansowych.
5. Gimnazjum realizuje program wychowawczy, który opisuje    w sposób całościowy wszystkie treści i działania          o charakterze wychowawczym. Głównym celem ujętym          w programie wychowawczym szkoły jest przygotowanie młodego pokolenia do przejęcia odpowiedzialności za rozwój        i przyszłość naszego kraju.

Cel ten jest realizowany poprzez:

· stworzenie warunków wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia,

· przygotowanie ucznia do przyszłych zadań w życiu zawodowym i społecznym,

· kształtowanie odpowiednich postaw moralnych            i obywatelskich,

· wspomaganie i uzupełnianie działań wychowawczych rodziny.

6. Gimnazjum realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska

Cele programu:

· wspieranie pełnego rozwoju ucznia w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego i społecznego,

· obniżenie poziomu ryzyka wystąpienia wśród uczniów niekorzystnych zjawisk, takich jak: używanie alkoholu i środków odurzających, przestępczości, różnych przejawów świadczących o demoralizacji

Cele szczegółowe:

· rozwijanie samoświadomości uczniów (samoocena, samodyscyplina),

· kształtowanie umiejętności interpersonalnych (empatia, komunikowanie się, umiejętność rozwiązywania konfliktów),

· rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji (asertywność) oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

· wskazywanie pozytywnych wzorców zachowań,

· promocja zdrowia,

· dostarczenie odpowiedniej do wieku i doświadczeń życiowych wiedzy na temat środków psychoaktywnych (brak wiedzy sprzyja podejmowaniu decyzji o ich używaniu)    i konsekwencjach ich używania,

· rozpowszechnianie rzetelnych informacji na temat współczesnych zagrożeń dzieci i młodzieży (pedagogizacja rodziców, doskonalenie zawodowe nauczycieli),

· aktywizacja dzieci i młodzieży – ukazanie możliwości alternatywnych form działania.

7. Program wychowawczy i program profilaktyki realizuje się po  

   zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

IV. ORGANY  GIMNAZJUM

§ 5

1. Organami gimnazjum są:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Uczniowski,

d) Rada Rodziców,

e) Rada Szkoły, jeżeli została utworzona.

2. Kompetencje poszczególnych organów:

2.1. DYREKTOR

Gimnazjum kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora. Dyrektor w szczególności:

2.1.1. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2.1.2. sprawuje nadzór pedagogiczny,

2.1.3. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,przyznaje indywidualny tok nauki dla uczniów wybitnie uzdolnionych

2.1.4. realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

2.1.5. dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
2.1.6. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,       a także może, w miarę posiadanych środków budżetowych, organizować administracyjno-finansową obsługę placówki,

2.1.7. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

2.1.8. jest reprezentantem pracodawcy dla zatrudnionych                w gimnazjum nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

2.1.9. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników gimnazjów,

2.1.10. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe pracownikom gimnazjum,

2.1.11. występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników,

2.1.12. jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

2.1.13. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające                   ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności gimnazjum,

2.1.14. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych; 
2.1.15. zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2.2. RADA  PEDAGOGICZNA

2.2.1. Jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.2.2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2.2.3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady są protokołowane.

2.2.4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor gimnazjum, który prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

2.2.5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych.

2.2.6. Zebrania mogą być organizowane, z inicjatywy przewodniczącego, na wniosek organu prowadzącego, Rady Szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

2.2.7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2.2.8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) uchwalanie programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
2.2.9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) realizację dodatkowych godzin wychowania fizycznego,
f) szkolny zestaw programów nauczania.

2.2.10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, 
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 
wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia 
organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  w 
porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla 
uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności  z 
przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

2.2.11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

2.2.12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem            o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2.2.13. W przypadku określonym w punkcie 2.2.12., organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni         od otrzymania wniosku.

2.2.14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2.2.15. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2.3. SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

2.3.1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.

2.3.2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2.3.3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów         w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2.3.4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny           ze statutem szkoły.

2.3.5. Samorząd może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie                we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów,  takich jak:

a) 
prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego 
treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) 
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce          
i zachowaniu,

c) 
prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające 
zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem 
szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań,

d) 
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) 
prawo organizowania działalności kulturalnej, 
oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie            
z własnymi potrzebami i możliwościami 
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) 
prawo wpływu na wybór nauczyciela pełniącego rolę

     opiekuna 
Samorządu.

2.4. RADA RODZICÓW

2.4.1. W szkole może działać Rada Rodziców, stanowiącą reprezentację rodziców uczniów.

2.4.2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

2.4.3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2.4.4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

2.4.5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w punkcie 2.4.3.

2.5. RADA SZKOŁY

2.5.1. W szkole może działać Rada Szkoły.

2.5.2. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

a) 
uchwala statut szkoły,

b) 
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu 
finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje 
plan finansowy szkoły,

c) 
może występować do organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie                     
i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora 
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; 
wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d) 
opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji                  
i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy 
istotne dla szkoły,

e) 
z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły           
i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady 
Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do 
wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności             
w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych               
i przedmiotów nadobowiązkowych.

2.5.3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, 
Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych 
składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady szkoły określa regulamin rady.

2.5.4. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

2.5.5. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób.

2.5.6. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

 a) Rady Pedagogicznej,

 b) Rady Rodziców,

 c) Samorządu Uczniowskiego.

2.5.7. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

2.5.8. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

2.5.9. Zebrania Rady są protokołowane.

2.5.10. W posiedzeniu Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły lub inne osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

2.5.11. Rady Szkół mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

2.5.12. Do czasu wyłonienia Rady Szkoły, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

3. Zasady współdziałania organów gimnazjów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.

3.1 Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy, uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczących organów szkoły, a w szczególności:

3.1.1 wykonuje uchwały Rady Pedagogicznej, o ile są zgodne                 z prawem oświatowym,

3.1.2 wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

3.1.3 rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie je pominięto,

3.1.4 reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz  i dba o jej autorytet,

3.1.5 współpracuje z Radą Rodziców,

3.1.6 przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli              i pracowników  niepedagogicznych,

3.1.7 jest negocjatorem w sytuacjach pomiędzy nauczycielem               a rodzicem,

3.1.8 wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz z zasadą obiektywizmu, po wysłuchaniu każdej       ze stron konfliktu,

3.1.9 dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie,

3.1.10 wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli ich działalność narusza prawo lub interes gimnazjum.

3.2 Sposoby rozwiązywania sporów.

3.2.1 Stronami w sporze mogą być

a) Dyrekcja szkoły,

b) Rada Pedagogiczna (reprezentująca interesy nauczycieli),

c) Rada Rodziców (reprezentująca interesy rodziców),

d) Samorząd Szkolny (reprezentujący interesy uczniów).

3.2.2 Rokowania:

a) spór istnieje od dnia wystąpienia strony roszczącej interesy do strony rozstrzygającej we wskazanych sprawach,

b) w zgłoszeniu sporu określa się przedmiot żądań objętych sporem,

c) strona rozstrzygająca niezwłocznie podejmuje działania w celu rozstrzygnięcia sporu na drodze porozumienia zawiadamiając o powstaniu sporu Dyrekcję,

d) rokowania kończą się podpisaniem przez strony porozumienia w obecności Dyrektora.

3.2.3 W razie konieczności Dyrektor może powołać zespół do rozstrzygnięcia sporu.

3.2.4 W celu rozstrzygnięcia sporu Dyrektor może zasięgnąć 
  opinii organu prowadzącego, nadzorującego, może również 
  sprowadzić mediatora z zewnątrz.

4. Zasady i formy współpracy szkoły z rodzicami.

4.1. Dyrektor i nauczyciele w celu pomocy uczniowi współpracują z rodzicami przede wszystkim w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

4.2. Rada Pedagogiczna organizuje co najmniej dwa razy w semestrze zebrania wychowawców z rodzicami oraz przez cały rok indywidualne spotkania w zależności od potrzeb.

4.3. Wychowawcy, pedagog szkolny udzielają rodzicom porad, wymieniają doświadczenia, informują o postępach w nauce i zachowaniu, pomagają w nawiązaniu kontaktów z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną.

4.4. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog informują rodziców 

o dalszej drodze kształcenia młodzieży. Mobilizują rodziców uczniów uzdolnionych do współpracy 

z nauczycielami, zachęcają do rozwoju uzdolnień pomagając dotrzeć do różnych instytucji wspierających rozwój uzdolnionej młodzieży.

4.5. Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna organizują 

w zależności od potrzeb spotkania z zakresu profilaktyki, między innymi z pracownikami Sądu, Policji, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

V. ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 6

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 

2. Podstawą tworzenia oddziałów jest liczba uczniów                      z ustalonego obwodu gimnazjum.

3. Przyjmowanie uczniów z innych obwodów odbywa się na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w miarę możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły.

4. Organizację oddziałów sportowych, integracyjnych,       specjalnych, przysposabiających do pracy określają odrębne przepisy.

4.1 Organizację oddziałów przysposabiających do pracy określa Statut w następujący sposób:

4.1.1. Tworzenie takich oddziałów następuje poprzez uchwałę       Rady Pedagogicznej

4.1.2. Kwalifikację uczniów do takich oddziałów przeprowadza   się na podstawie następujących kryteriów:

a) ukończenie 15 roku życia i nie przekroczenie 18 roku  życia

b) co najmniej roczne uczęszczanie do gimnazjum

c) brak rokowań do ukończenia gimnazjum w normalnym trybie

d) uchwała Rady Pedagogicznej lub skierowanie z innego gimnazjum

e) zgoda rodziców lub prawnych opiekunów

f) opinia lekarza medycyny pracy

g) opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

4.1.3. Podanie o przyjęcie do oddziałów określonych w pkt 4. rozpatruje dyrektor gimnazjum biorąc pod uwagę kryteria wskazane w pkt 4.1.2. i rokowanie dotyczące nadziei na ukończenie nauki w przepisowym terminie.

4.1.4. W przypadku ograniczonej liczby miejsc przyjęci zostaną uczniowie Gimnazjum nr 2 i uczniowie spoza obwodu spełniający kryteria wskazane w pkt 4.1.2. oraz rokujący największe nadzieje na ukończenie nauki.

4.1.5. Decyzję o przyjęciu ucznia do oddziałów określonych        w pkt 4. podejmuje dyrektor szkoły w terminie do 30 września na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów uwzględniając opinię wydaną przez lekarza i Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną.

4.1.6. Uczniowie oddziału przysposabiającego do pracy zobowiązani są do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w praktykach 
   zawodowych,

b) zaliczenia praktyk zawodowych,

c) terminowego usprawiedliwiania dni i godzin  

   nieobecności na zajęciach,

d) przestrzegania regulaminu i innych aktów prawnych 
   gimnazjum.

4.1.7. Uczniowie oddziałów przysposabiających do pracy tracą prawo do kontynuowania nauki w oddziałach określonych w pkt 4. w następujących przypadkach:

a) brak postępu w nauce,

b) nieprzestrzeganie aktów prawnych regulujących działalność szkoły,

c) przekroczenie progu 50% nieobecności nieusprawiedliwionych w poszczególnych okresach nauki (miesiąc, okres, rok szkolny),

d) brak promocji do klasy następnej.

4.1.8. W oddziałach określonych w pkt 4. kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą kształcenia ogólnego    w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

4.1.9. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel zawodu z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

4.1.10. Przysposobienie do pracy organizuje się w Centrum Kształcenia Praktycznego w Rudzie Śląskiej na podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe oraz pracodawcą.

4.1.11. Liczba uczniów oddziału określonego w pkt 4.powinna wynosić od 10 do 16 osób.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Szkoła może organizować zajęcia pozalekcyjne np. koła zainteresowań, gimnastykę korekcyjno- kompensacyjną i inne zajęcia nadobowiązkowe. Czas trwania tych zajęć- 1 godz. 

lekcyjna. Koła zainteresowań i inne zajęcia pozalekcyjne prowadzą nauczyciele po rozpoznaniu potrzeb, uzdolnień     i zainteresowań uczniów. Zajęcia mogą być prowadzone na terenie szkoły i poza nią. Jeżeli szkoła nie posiada środków finansowych na ten cel, zajęcia te mogą być realizowane ze środków przekazanych przez gminę, Radę Rodziców, sponsorów. Mogą być także realizowane bez wykorzystania środków finansowych w wypadku zgody nauczyciela na nieodpłatne ich prowadzenie.

7. Szkolny Klub Zainteresowań

  W ramach świetlicy szkolnej w szkole działa tzw. Szkolny   

  Klub Zainteresowań
7.1. Klub jest czynny w godzinach dostosowanych do potrzeb młodzieży i jest organizatorem czasu wolnego ucznia.

7.2. W ramach świetlicy organizuje się żywienie w stołówce szkolnej.

7.3. Każdy uczeń gimnazjum może brać udział w zajęciach Szkolnego Klubu Zainteresowań.

7.4. Grupy działające przy Klubie mogą liczyć od 15 do 25 uczniów.

7.5. Nauczyciele prowadzący kółka zainteresowań są odpowiedzialni za bezpieczeństwo uczniów oraz zapewnienie opieki w czasie zajęć.

7.6. Nauczyciel prowadzący kółko zainteresowań w ramach Klubu prowadzi dziennik, opracowuje plan pracy na cały rok szkolny oaz przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie z realizacji planu.

8. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, udziela się, po uprzednim rozpoznaniu indywidualnych potrzeb, różnych form pomocy i opieki. Udzielana pomoc może mieć charakter pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korekcyjno-wychowawczej, bądź materialnej.

8.1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej :

· rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i podejmowanie działań mających na celu  umożliwienie ich zaspokojenia,

· współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

· udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych poprzez wsparcie emocjonalne oraz ukazywanie strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

· udzielanie uczniom pomocy w nabywaniu i rozwijaniu umiejętności  negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej,

· pomoc rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych stron uczniów,

· opracowanie różnorodnych wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

8.2. W zakresie opieki i pomocy materialnej :

· dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin mających szczególnie trudne warunki materialne,

· organizowanie, w miarę możliwości, pomocy rzeczowej 

  ( podręczników, przyborów szkolnych, odzieży ),

· wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

· wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

8.3. W zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej :

· rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

· rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

· organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

Poszczególne formy pomocy świadczone są poprzez :

a) diagnozę

b) konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, przedstawicielami właściwych instytucji

c) psychoedukację

d) doradztwo

e) interwencje w środowisku ucznia

f) problemową działalność profilaktyczną – wychowawczą

g) działalność informacyjną.

9. Zasady i formy współpracy z rodzicami.

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

9.1 Organizacja współpracy z Poradnią Psychologiczno –   Pedagogiczną:

a) w zakresie wnioskowania o badanie uczniów sprawiających różnorodne trudności

· nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest poinformować rodzica i wychowawcę o trudnościach w przyswajaniu przez ucznia materiału z danego przedmiotu,

· rodzic (prawny opiekun dziecka) zostaje poinformowany przez nauczyciela lub wychowawcę o możliwości zgłoszenia dziecka na badanie do Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej przez niego samego lub na wniosek szkoły,

· nauczyciel przedmiotu, z którego dziecko ma trudności w przyswajaniu materiału, w sytuacji, gdy rodzic decyduje się na badanie dziecka na wniosek szkoły, sporządza wniosek dotyczący danego ucznia do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

b) w zakresie uzyskiwania informacji na temat możliwości i zasad dalszego kształcenia młodzieży

· pedagog szkoły zobowiązany jest do systematycznej współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w celu pozyskiwania bieżących informacji na temat rodzajów szkół, adresów, kierunków kształcenia i zasad przyjmowania oraz przekazywanie ich uczniom klas trzecich gimnazjum oraz ich rodzicom.

10. Stwarzanie uczniom warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, z wykorzystaniem systemu monitoringu CCTV obejmującego budynek i teren szkolny.

10.1. Diagnoza zagrożeń demoralizacją i uzależnieniami tkwiących w środowisku szkolnym.

10.2. Organizowanie apeli oraz lekcji wychowawczych – adekwatnych do aktualnych potrzeb uczniów i szkoły oraz dotyczących współczesnych zagrożeń prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży.

10.3. Podejmowanie natychmiastowych działań interwencyjnych w stosunku do uczniów stwarzających zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia innych uczniów – kontakt z rodzicami bądź prawnymi opiekunami ucznia, policją, strażą miejską, sądem dla nieletnich.

10.4. Wnioskowanie o badanie w poradni psychologiczno – pedagogicznej uczniów wykazujących zaburzenia w zachowaniu.

10.5. Opracowywanie wniosków do właściwych instytucji (sąd dla nieletnich, MOPS, policja itp.) dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

10.6. Objęcie szczególną kontrolą wychowawczą uczniów sprawiających trudności poprzez: stały kontakt z domem rodzicielskim, kuratorem zawodowym i kuratorami społecznymi oraz pracownikami socjalnymi.

10.7. Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności.

10.8. Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej oraz stosowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści stanowiących zagrożenie dla rozwoju psychicznego uczniów. 

10.9. Stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej możliwości udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

10.10. Współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

10.11. Organizowanie zajęć profilaktyczno – wychowawczych dla wszystkich uczniów szkoły.

10.12. Organizowanie spotkań tematycznych uczniów i rodziców z pracownikami sądu, straży miejskiej, policji, pracownikami poradni psychologiczno – pedagogicznej.

10.13. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.

10.14. Zapoznawanie nauczycieli i rodziców podczas spotkań indywidualnych, zebrań i wywiadówek z najnowszą literaturą dotyczącą zapobiegania uzależnieniom i demoralizacji dzieci i młodzieży

11. 
 Ze względu na specjalne potrzeby edukacyjne rodzaj i 

      stopień niepełnosprawności dzieci i młodzieży a w

      szczególności dla dzieci i młodzieży przewlekle chorych,

      szkoła prowadzi oddział specjalny – klasy specjalne.

      Zajęcia odbywają się w Szpitalu Miejskim w 
   

      Bielszowicach.
§ 7

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki        w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach            w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza się                 w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia       i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych                i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 8

Biblioteka szkolna

1. Dla realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy          w gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest główną interdyscyplinarną pracownią szkolną, przygotowującą uczniów do samokształcenia, do edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z bibliotek     i wszelkich źródeł i ośrodków informacji, ośrodkiem informacji w szkole dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. W bibliotece działa wypożyczalnia i czytelnia.

3. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do rozkładu zajęć uczniów. Nauczyciel bibliotekarz może realizować godziny doraźnych zastępstw wyłącznie po godzinach stanowiących jego obowiązkowy wymiar godzin.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

5. Biblioteka gromadzi zbiory do dwóch zasadniczych działów: uczniowskiego i nauczycielskiego.

6. W bibliotece stosuje się dwie formy udostępniania zbiorów: wypożyczanie poza lokal biblioteczny oraz udostępnianie    w czytelni księgozbioru podręcznego, czasopism i programów komputerowych.

7. Regulamin wypożyczalni:

a) czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko,

b) zbiory są udostępniane od września do maja włącznie,

c) korzystanie z wypożyczalni jest bezpłatne,

d) czytelnik odpowiada materialnie za zgubienie lub zniszczenie wypożyczonych książek,

e) jednorazowo można wypożyczyć dwie książki,

f) czytelnik nie może wypożyczonych książek oddać samowolnie innej osobie,

g) w czerwcu wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone do biblioteki,

h) uczniowie i pracownicy szkoły, którzy z niej odchodzą, zobowiązani są do wcześniejszego rozliczenia się z biblioteką.

8. Regulamin czytelni:

a) z czytelni mogą korzystać: uczniowie, pracownicy szkoły oraz osoby nie związane ze szkołą,

b) w czytelni obowiązuje cisza oraz zakaz spożywania posiłków,

c) w czytelni można korzystać ze zbiorów tylko na miejscu,

d) korzystający z czytelni wpisuje się do zeszytu obecności,

e) okrycia wierzchnie i teczki należy pozostawić w miejscu do tego przeznaczonym,

f) czytelnik osobiście odpowiada za zbiory z których korzysta,

g) przed opuszczeniem czytelni należy zwrócić czytane książki bibliotekarzowi.

9. Zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

b) obsługa użytkowników biblioteki (uczniów, nauczycieli) poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

c) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

d) podejmowanie – zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania – różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,

f) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek,

g) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej.

10. Współpraca bibliotekarza z nauczycielami.

a) współpraca z wychowawcami klas w poznawaniu uczniów, ich preferencji czytelniczych oraz analizowanie stanu czytelnictwa,

b) przygotowywanie materiałów na konkursy organizowane     w szkole i poza szkołą,

c) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystości na potrzeby nauczycielskie,

d) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat dla nauczycieli kształcących się,

e) gromadzenie materiałów dotyczących reformy oświaty oraz zmian programowych,

f) zapoznawanie nauczycieli z ciekawymi artykułami w czasopismach pedagogicznych w stałym kąciku „Biblioteka proponuje”.

11. Współpraca z rodzicami.

a)  pomoc w zakupie podręczników szkolnych poprzez   

b)  organizowanie kiermaszu używanych podręczników,

c)  informowanie rodziców o czytelnictwie na zebraniach klasowych,

d) współpraca z Komitetem Rodzicielskim w dziedzinie

    uzupełnienia zbiorów bibliotecznych,

e) nawiązywanie współpracy z rodzicami na rzecz powiększania księgozbioru bibliotecznego poprzez darowizny książkowe,

f) udostępnienie wypożyczalni i czytelni

12. Współpraca z uczniami.

a) przygotowanie uczniów do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocą warsztatu bibliograficzno – informacyjnego.

b) propagowanie książek i czytelnictwa,

c) pomoc uczniom w doborze literatury,

d) udostępnianie księgozbioru podręcznego i komputerów    w czytelni,

e) udostępnianie uczniom czytelni do odrabiania zadań domowych i pomoc w ich odrabianiu,

f) przeprowadzanie konkursu czytelniczych i literackich,

g) przeprowadzanie lekcji z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.

h) kiermasz używanych podręczników,

i) udzielanie pomocy w przygotowywaniu się do konkursów.

13. Współpraca z innymi bibliotekami.

a) pozyskiwanie wykazu nowości książkowych dla nauczycieli z Biblioteki Pedagogicznej,

b) informowanie uczniów o adresie, dniach i godzinach otwarcia oraz zbiorach najbliższych bibliotek publicznych,

c) współpraca z innymi bibliotekami szkolnymi w celu nieodpłatnego przekazywania oraz pozyskiwania księgozbioru.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 9

1. 
W gimnazjum, które liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy 
się stanowisko wicedyrektora.

2. 
Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może 
tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne 
stanowiska kierownicze.

3. 
Zadania wicedyrektora.

3.1. Zastępuje dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno – wychowawczych i administracyjnych w czasie jego nieobecności.

3.2. W zakresie organizacji pracy do zadań wicedyrektora należy:

3.2.1. Planowanie i kierowanie pracą dydaktyczno – wychowawczą nauczycieli klas gimnazjalnych i biblioteki.

3.2.2. Hospitowanie zgodnie z planem hospitacji lekcji        i innych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć szkolnych, omawianie z nauczycielami swoich spostrzeżeń, udzielanie rad i zaleceń.
3.2.3. Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracowników.

3.2.4. Systematyczne kontrolowanie dzienników lekcyjnych      i arkuszy klas gimnazjalnych.

3.2.5. Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć uczniów zgodnie z zasadami higieny i dyscypliny.

3.2.6. Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli     i zlecanie płatnych i nieodpłatnych godzi zastępstw oraz kontrola ich realizacji.

3.2.7. Organizowanie i nadzorowanie dyscypliny dyżurów nauczycielskich w czasie przerw.

3.2.8. Współpraca z pedagogiem szkolnym i interesowanie się uczniami, którzy sprawiają kłopoty wychowawcze          w klasach gimnazjalnych.

3.2.9. Nadzorowanie imprez kulturalnych w szkole oraz estetyki i wystroju pomieszczeń.

3.2.10. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora   

       szkoły, związanych z prawidłowym funkcjonowaniem szkoły.

4. Uprawnienia i odpowiedzialność wicedyrektora:

4.1 Jest przełożonym służbowym wszystkich nauczycieli        i pracowników szkoły podczas pełnienia bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń.

4.2 Ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo – opiekuńczej wszystkich nauczycieli wychowawców.

§ 10

Obowiązkiem nauczyciela jest:
1. Rzetelne planowanie i realizowanie zadań związanych      z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom   w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2. Dbałość o rozwój każdego ucznia, zarówno uzdolnionego jak i ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;
3. Dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego poprzez uczestnictwo w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego oraz zdobywanie kolejnych stopni awansu;
4. Kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu

   Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej 

   Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

   każdego człowieka;
5. Dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych       i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju        i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras           i światopoglądów.
§ 11

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

a. Zadania Zespołów Wychowawczych:

· współpraca nauczycieli w celu rozwiązania bieżących problemów wychowawczych (np. wagary, agresja, uzależnienia, nagminne łamanie norm współżycia itp.),
· ustalanie form postępowania w ww. przypadkach (nagrody, kary, działania profilaktyczne),
· diagnoza pedagogiczna- wnioskowanie do badania     w Poradni Psychologiczno– Pedagogicznej,
· pomoc uczniom, których trudności w nauce wynikają ze złej sytuacji rodzinnej, braku motywacji bądź faktycznych uzdolnień,
· kontakty z rodzicami, wspólne rozwiązywanie sytuacji konfliktowych na linii szkoła – dom,
b. Zadania zespołów przedmiotowych i problemowo zadaniowych.

W obrębie Rady Pedagogicznej nauczyciele mogą tworzyć następujące zespoły przedmiotowe:


-
zespół przedmiotów humanistycznych 


(j, polski, historia, j. obcy)

     -
zespół przedmiotów artystycznych 


(sztuka, technika, wf)

 
     -
zespół przedmiotów przyrodniczych 


(matematyka, fizyka, chemia, biologia, 



 geografia, informatyka)

Do zadań ww. zespołów należy między innymi:

· współpraca nauczycieli w sprawie doboru programów nauczania, sposobów ich realizacji,
· korelacja treści nauczania przedmiotów pokrewnych, realizacja ścieżek edukacyjnych,

· wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

· ustalanie sposobu badania wyników nauczania, układanie testów,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· inicjowanie różnych form samokształcenia i pomocy koleżeńskiej, wymiana doświadczeń- lekcje pokazowe.

§ 12

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 13

Szczegółowy zakres czynności i odpowiedzialności dla zatrudnionych pracowników gimnazjum opracowuje dyrektor szkoły. Szczegółowy przydział zadań i odpowiedzialności umieszcza się w aktach osobowych pracownika.

Każdy z pracowników administracji i obsługi czuwa nad bezpieczeństwem uczniów przebywających w jego rejonie pracy   ( sekretariat, stołówka, korytarze, szatnie).

1. Zakres zadań pedagoga szkolnego:

1.1. Podejmowanie działań związanych z pomocą psychologiczną

     na terenie szkoły: rozmowy terapeutyczne, interwencyjne,

     wychowawcze; pogadanki i prelekcje dla rodziców,

     nauczycieli oraz zajęcia warsztatowe.

1.2. Podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1.3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie niepowodzeń szkolnych. 

1.4. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

1.5. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach      w stosunku do uczniów, rodziców i nauczycieli.

1.6. Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu:
a)opracowanie planu szkoły w zakresie orientacji

       zawodowej,


b)udostępnienie nauczycielom odpowiednich materiałów, np:
       informatorów dotyczących szkolnictwa ponadgimnazjalnego,


c)udzielanie nauczycielom pomocy w pracy z uczniami nad

       wyborem zawodu, np. opracowanie we współpracy  
       z nauczycielami i psychologiem szkolnym scenariuszy

       lekcji wychowawczych dotyczących preorientacji

       zawodowej,

d)organizowanie różnych form aktywności  w zakresie

       orientacji zawodowej, np.: udział w giełdach szkół,

       wycieczki do szkół średnich, zakładów pracy, wystawy,

       konkursy zawodoznawcze, pokazy filmowe,


e)współpraca z rodzicami,


f)praca z poszczególnymi uczniami nad wyborem kierunku

       kształcenia.
1.7. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

1.8. Zbieranie i budowanie szkolnej bazy danych na temat instytucji zajmujących się pomocą społeczną, psychologiczną, medyczną, prawną oraz profilaktyką.

1.9. Współpraca i współdziałanie z psychologiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły oraz instytucjami i placówkami zajmującymi się szeroko rozumiana pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów i ich rodziców.

1.10. Prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego.

1.11. Koordynowanie spraw związanych z bezpieczeństwem uczniów.

2. Zakres zadań psychologa:

2.1. Podejmowanie działań związanych z pomocą psychologiczną

     na terenie szkoły: rozmowy terapeutyczne, interwencyjne,

     wychowawcze; pogadanki i prelekcje dla rodziców,

     nauczycieli oraz zajęcia warsztatowe.

2.2. Podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli.

2.4. Współpraca i współdziałanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły oraz instytucjami i placówkami zajmującymi się szeroko rozumiana pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów i ich rodziców.

2.5. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości    i wspieranie mocnych stron uczniów.

2.6. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych oraz doradztwa indywidualnego, związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

2.7. Prowadzenie dokumentacji psychologa szkolnego.
3. Zasadnicze obowiązki sekretarki
Rzetelne prowadzenie kancelarii ze szczególnym uwzględnieniem jednolitego rzeczowego wykazu akt.
4. Zasadnicze obowiązki głównej księgowej
4.1. Prowadzenie pełnej obsługi finansowej placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami prawa.

4.2. Opracowywanie budżetu szkoły

4.3. Przestrzeganie dyscypliny budżetowej

4.4. Prowadzenie terminowej sprawozdawczości
5. Zasadnicze obowiązki woźnej
Nadzór nad zabezpieczeniem budynki i całości sprzętu szkolnego, łącznie z urządzeniami, instalacjami przeciw pożarowymi. Utrzymywanie w czystości dróg dojścia do szkoły, opieka nad szatnią, troska o czystość podwórek, klombów i trawników.
6.   Zasadnicze obowiązki konserwatora
Wykonywanie drobnych napraw, okresowe sprawdzanie sprzętu użytkowanego w szkole, przeglądy pomieszczeń, przegląd terenu sportowo-rekreacyjnego.
7.   Zasadnicze obowiązki sprzątaczek
Utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z zasadami higieny szkolnej       i szczegółowym przydziałem czynności.
8.   Zasadnicze obowiązki kucharza 

Przygotowywanie posiłków zgodnie z normami żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży, sporządzanie próbek żywnościowych według obowiązujących przypisów, udział     w planowaniu i układaniu jadłospisów, utrzymanie          w czystości stanowiska pracy, obsługa urządzeń kuchennych zgodnie z instrukcją BHP.

9.   Zasadnicze obowiązki intendenta 

 Planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia kuchni, kierowanie żywieniem w szkole i sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem posiłków zgodnie     z normami żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży, sprawowanie pośredniego nadzoru nad pracownikami kuchni, sporządzanie raportów żywieniowych.

10.  Zasadnicze obowiązki dozorcy

Piecza nad bezpieczeństwem szkoły wg harmonogramu, sprawdzanie zabezpieczenia budynku, ochrona mienia szkolnego, dbanie o porządek w obejściu szkoły.
VII.
 UCZNIOWIE   GIMNAZJUM

§ 14

Warunkiem przyjęcia ucznia do gimnazjum jest ukończenie szkoły podstawowej potwierdzone świadectwem jej ukończenia.
§ 15

1. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się:

a) z urzędu – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum,

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu danego gimnazjum, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez gimnazjum, uwzględniających oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej.

2.1. Kryteria stanowiące podstawę do przyjęcia uczniów spoza 
obwodu :

a) wyniki sprawdzianu po klasie szóstej szkoły podstawowej 

b) średnia ocen na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej

c) ocena z zachowania

d) szczególne osiągnięcia ucznia potwierdzające jego uzdolnienia artystyczne, sportowe lub inne.

3. Kryteria o których mowa w punkcie 2, podaje się              do wiadomości kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora gimnazjum 

4. Zasady rekrutacji uczniów spoza obwodu Gimnazjum nr 2       w Rudzie Śląskiej

4.1. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się :


na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.
4.2 Przyjęcie ucznia do klasy pierwszej gimnazjum odbywa się na podstawie podania rodziców (opiekunów prawnych) wraz    z załączonym świadectwem ukończenia szkoły podstawowej.

4.3.Termin składania podań w sekretariacie gimnazjum upływa 31 maja.
4.4.W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu danego gimnazjum, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez gimnazjum.

4.5.Podania o przyjęcie do gimnazjum spoza rejonu rozpatruje się indywidualnie, biorąc pod uwagę oceny i inne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły.

4.6.Decyzję o przyjęciu ucznia spoza obwodu podejmuje dyrektor     w terminie do 30 czerwca.

4.7.Kryteria, o których mowa w pkt. 2 podaje się do wiadomości rodzicom i kandydatom na spotkaniu z Dyrektorem gimnazjum  w pierwszej połowie czerwca.

4.8.Przyjęcia w trakcie roku szkolnego odbywają się na tych samych zasadach co przyjęcia do klasy pierwszej gimnazjum.
5. Szczegółowe warunki i tryb przyjmowania uczniów              do gimnazjum określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§ 16

1. Uczeń gimnazjum ma prawo:

a) do informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

b) posiadać pełną wiedzę na temat kryteriów ocen                   z przedmiotów i z zachowania,

c) do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

d) poszanowania swej godności,

e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

g) korzystania z pomocy doraźnej,

h) życzliwego, podmiotowego  traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

i) noszenia emblematu szkoły,

j) nietykalności osobistej,

k) bezpiecznych warunków w szkole,

l) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie           z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

m) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach                     i zawodach,
n) składania skarg i wniosków zgodnie z procedurą określoną w odrębnym dokumencie szkoły „Zeszyt skarg i wniosków” znajdującym się w sekretariacie szkoły.
§ 17

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego opracowane 
z uwzględnieniem przepisów właściwego rozporządzenia.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o :

· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  semestralnych ) i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej              z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów)    o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ogólne kryteria osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3.1.Opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejętności-z wyłączeniem 
    treści nadobowiązkowych ocenia się następująco:

Stopień
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3.2.Ustala się następujące ogólne kryteria ocen szkolnych

3.2.1.Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

  a)posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza
    program nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie,

  b)osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
    w zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do
    finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo
    krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

  c)aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

  d)samodzielnie rozwiązuje problemy omawiane w trakcie lekcji
    i jest inicjatorem rozwiązywania problemów i zadań pracy
    pozalekcyjnej,

  e)biegle wykorzystuje zdobyte wiadomości,

  f)samodzielnie potrafi dotrzeć do różnych źródeł informacji
    i w oparciu o nie rozszerzyć swą wiedzę,

  g)wyraża własne zdanie popierając je właściwą i logiczną
    argumentacją, zna i rozumie podstawowe pojęcia oraz 
    posługuje się poprawną polszczyzną.

3.2.2.Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określanych programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie dociera do źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

c) aktywnie uczestniczy w lekcji i poprawnie posługuje się poznanymi pojęciami.

3.2.3.Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy znanych zajęć edukacyjnych,

b) postawione zadania, problemy rozwiązuje samodzielnie lub w przypadku zadań trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela,

c) potrafi korzystać z zaprezentowanych na lekcji źródeł informacji, aktywnie uczestniczy w lekcji, podejmuje się samodzielnego wykonywania prac o niewielkim stopniu trudności.

3.2.4.Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu danych zajęć edukacyjnych,

b) rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności czasem przy pomocy nauczyciela.

3.2.5.Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela,

b) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności            w ograniczonym zakresie, który jednak nie przekreśla możliwości dalszej nauki.

3.2.6.Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował minimum podstawowych wiadomości            i umiejętności określonych w programach nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomościach nie umożliwiają dalszego zdobywania wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności.

3.3. Nauczyciele zobowiązani są dostosować wymagania
     edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczniów, u których
     poradnia psychologiczno – pedagogiczna stwierdziła
     w opinii specyficzne trudności w uczeniu się.

3.4. Wymagania z poszczególnych zajęć edukacyjnych znajdują
     się do wglądu rodziców (prawnych opiekunów) w bibliotece
     szkoły.

4. Ustala się następującą skalę ocen cząstkowych:

stopień celujący (6)

stopień bardzo dobry (5)

stopień dobry (4)

stopień dostateczny (3)

    stopień dopuszczający (2)

    stopień niedostateczny (1)

Przy zapisywania ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.

5. Ustala się ilość ocen w każdym semestrze umożliwiającą     wystawienie oceny semestralnej i końcoworocznej: na minimum 3 oceny, w przypadku przedmiotów, z których zajęcia odbywają się częściej niż 2 godziny tygodniowo, minimum 5.

6. Stosowana jest następująca hierarchia ważności ocen     cząstkowych:

 a)najwyższą wartość mają oceny z prac pisemnych (zadań
   klasowych, kartkówek, sprawdzianów i testów) oraz
   odpowiedzi ustnych i duża aktywność na lekcjach.

 b)oceny za prowadzenie zeszytu, ćwiczeń, zadania domowe,
   czytanie, pamięciowa recytacja są ocenami wspomagającymi,
   dopełniającymi.

 7.  Ocena musi być systematyczna i planowa. W ciągu roku 
należy przestrzegać rytmicznego, w miarę częstego 
oceniania ucznia.

8. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów  przedmiotowych w gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną końcoworoczną (semestralną).

 9. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych  opiekunów)

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców  (prawnych opiekunów )   

     nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

 11.
Oprócz oceny wyrażonej stopniem w obowiązującej skali  
uczeń uzyskuje od nauczyciela aktualne informacje na temat 
swoich postępów, a także braków.

12. 
Prace pisemne zostają w dokumentacji nauczyciela.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wglądu pracy na 
zebraniach lub w innych terminach uzgodnionych 
     z nauczycielem.

14. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:


I - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno - wychowawczych we wrześniu  do soboty najbliższej dacie 15 stycznia,
 II - od poniedziałku najbliższego dacie 15 stycznia do dnia
 zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno -  wychowawczych.

15. Każdy semestr kończy się klasyfikowaniem ucznia, które

    polega na podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia      i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali ustalonej 
    w punkcie 19 oraz oceny zachowania według skali ustalonej w punkcie 43.
16. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania wychowawca klasy.
17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, 
u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
18. Ocena z zachowania wystawiana przez wychowawcę jest ostateczna. 

19. Ocena klasyfikacyjna jest ustalana w oparciu o następującą skalę ocen:

stopień celujący


6

stopień bardzo dobry

5 


stopień dobry



4

stopień dostateczny


3

stopień dopuszczający

2

stopień niedostateczny

1

20. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i końcowe ) są wystawiane na tydzień przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

21. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. Powinny mieć na nią wpływ indywidualne predyspozycje i możliwości ucznia.

21. Nauczyciel informuje ucznia o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej na tydzień  przed planowaną konferencją  klasyfikacyjną. W uzgodnieniu z nauczycielem, jeżeli ocena nie wynika jednoznacznie z ocen cząstkowych, uczeń może najpóźniej w ciągu 3 dni przystąpić do poprawy proponowanej oceny klasyfikacyjnej.

22. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji. 
23. Oceny klasyfikacyjne wpisywane są do „zeszytu postępu ucznia”.

24. O śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) są informowani pisemnie na zebraniu organizowanym po konferencji klasyfikacyjnej lub w czasie indywidualnej rozmowy z nauczycielem.
25. Informacje o zagrażającej uczniowi ocenie niedostatecznej, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują na piśmie na zebraniu organizowanym na miesiąc przed końcem semestru. 
    W przypadku nieobecności na zebraniu, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do indywidualnego kontaktu 
    z wychowawcą w celu zapoznania się z przewidywanymi dla dziecka ocenami klasyfikacyjnymi.

26. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

27. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest   złożenie u dyrektora szkoły pisemnego podania przez rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.

28. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, na ostatni tydzień ferii letnich.
29. O wyniku egzaminu uczeń oraz rodzice (prawni opiekunowie) zostają poinformowani pisemnie.
30. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych zajęć edukacyjnych.
31. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

32. Na prośbę rodziców(prawnych opiekunów)ucznia klasyfikowanego   z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna biorąc pod uwagę indywidualną sytuację rodzinną ucznia, może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

33. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

34. Prośba rodziców (prawnych opiekunów) o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinna być złożona w formie pisemnej do dyrektora szkoły najpóźniej na jeden tydzień przed konferencją klasyfikacyjną.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż 

    w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć

    dydaktyczno-wychowawczych.

    Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i z jego    

    rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor szkoły. 

    W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni –     

    w charakterze obserwatorów - rodzice( prawni opiekunowie)   

    ucznia.

36. W zależności z ilu zajęć edukacyjnych uczeń ubiega się 
o egzamin klasyfikacyjny, dyrektor szkoły ustala po uzgodnieniu z rodzicami ucznia harmonogram przeprowadzonych egzaminów.
37. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 

a)dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczący,

    b)nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń ma egzamin – jako
      egzaminator,

    c)inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego – 
      jako obserwator z prawem głosu.

38. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań musi być zróżnicowany i odpowiadać kryterium oceny. 

39. Ucznia ubiegającego się o egzamin klasyfikacyjny obowiązują wiadomości i umiejętności z danego semestru, z którego przeprowadza się egzamin. 

40. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator z porozumieniem z przewodniczącym komisji ustala stopień.

41. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który zawiera skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocenę uzasadnioną przez komisję. Do protokołu załącza się zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia. 

 42.Ustala się następującą skalę śródrocznych ocen zachowania:
· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

43. Regulamin oceny zachowania

43.1. Skala ocen: 


-  wzorowe

-  bardzo dobre

-  dobre

-  poprawne

-  nieodpowiednie

-  naganne 

43.2.
Podstawą do ustalenia oceny jest systematyczna
     
obserwacja i analiza zachowania ucznia. Wszelkie uwagi
     
(nagany i pochwały) są na bieżąco wpisywane do klasowego
      zeszytu uwag. 

43.3  Oceny zachowania ustala wychowawca po konsultacji 
      z gronem pedagogicznym i dyskusji z zespołem klasowym.
      Ważnym elementem jest również samoocena ucznia. 

43.4  Oceny  z zachowania wystawiane są na koniec semestru. 

43.5  Kryteria oceny zachowania :

1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3)  dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)  dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych

    osób;

6)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8) udział w życiu klasy, szkoły i środowiska.
43.6  Przy wystawianiu ocen z zachowania należy brać pod uwagę
      następujące kryteria: 

1)  stosunek do obowiązków szkolnych,

2)  kultura osobista,

3)  aktywność społeczna,
4)  udział w realizacji projektu edukacyjnego,
5)  obecności/nieobecności na zajęciach,
6)  u ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia 

    rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń

    lub odchyleń rozwojowych na jego zachowanie na podstawie

    orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

    indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

    psychologiczno pedagogicznej. 

43.7 Wyjściową oceną z zachowania jest ocena poprawna 
43.8 Szczegółowe kryteria oceny zachowania.
1) Stosunek do obowiązków szkolnych:
- czynniki mające wpływ na obniżenie oceny z zachowania:

a) spóźnienia, 

b) lekceważący stosunek do nauki, brak zadań domowych,

c) brak przyborów, zeszytów przedmiotowych, podręczników,

d) odmówienie udziału w konkursie, celowe niestawienie się   na konkurs,

e) odmówienie udziału w zawodach sportowych (bez istotnych przyczyn np. zdrowotnych),

f) przeszkadzanie w prowadzeniu  lekcji, rozmowy na lekcji,

g) nieoddanie książki do biblioteki w terminie.

- czynniki mające wpływ na podwyższenie oceny z zachowania:

a) rzetelny stosunek do nauki,



b) wzorową frekwencję – 100% obecności,

c) wzorową frekwencję – nieobecności usprawiedliwione,


d) udział w konkursach szkolnych,
e) udział w konkursach pozaszkolnych,
f) udział w konkursach przedmiotowych,

g) reprezentacja szkoły w zawodach sportowych,

h) punktualność,

i) udział w kołach zainteresowań,
j) przygotowanie doświadczeń, demonstracji, pomocy dydaktycznych.
2)Kultura osobista:
    - czynniki mające wpływ na obniżenie oceny z zachowania:

a) kultura słowa ( używanie wulgaryzmów)

b) lekceważący stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów

c) bójki, bezmyślne narażanie innych osób na utratę zdrowia,

d) psychiczne znęcanie się, agresja wobec innych osób,

e) nieodpowiedni ubiór, fryzura, makijaż

f) brak obuwia zmiennego,


g)uleganie nałogom ( picie alkoholu, palenie papierosów,
  używanie narkotyków),

h) niszczenie mienia szkoły,

i) kradzież, 

j) kłamstwo ( również fałszowanie podpisu np. rodziców, opiekunów),

k) niewykonanie polecenia nauczyciela,
l) niekulturalne, nieodpowiednie zachowanie poza szkołą,
ł)obrażanie nauczyciela,

m) żucie gumy na lekcji,
n) używanie komórki i mp3 na lekcji,

o) zaśmiecanie otoczenia,

p)przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów,

r)jedzenie , picie na lekcjach,

s)opuszczanie terenu szkoły w czasie zajęć.

- czynniki mające wpływ na podwyższenie oceny z zachowania:

a) odpowiedni, estetyczny wygląd ucznia – zgodny z  § 18.1. e),f),g) 

b) kulturalne, odpowiednie zachowanie na lekcjach, przerwach i poza szkołą,

c) kulturalne wyrażanie się, przestrzeganie norm grzecznościowych,

d) przestrzeganie zakazu używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych, 

e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

f) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

g) dbałość o ład, porządek oraz mienie szkolne, własne 
i innych.

h) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków zagrażających życiu i zdrowiu; 

i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 
i zażywania środków odurzających;
j) właściwe zachowanie w sytuacjach niebezpieczeństwa - informowanie pracowników szkoły o przejawach wandalizmu, zagrożeniu bezpieczeństwa lub braku poszanowania godności kolegi; 

k) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora gimnazjum, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego. 

3) Aktywność społeczna:

-  czynniki mające wpływ na podwyższenie oceny z zachowania:

a) pełnienie funkcji w szkole,
 

b) pełnienie funkcji w klasie,

c) pomoc w organizacji imprezy szkolnej, 

d) pomoc w organizacji imprezy klasowej, 

e) praca na rzecz szkoły ( porządkowanie obiektów, dekoracja  itp.),

f) praca na rzecz klasy(porządkowanie klasy, dbałość 
o kwiaty itp.),

g) pomoc kolegom w nauce,
 

h) pełnienie dyżuru w klasie,
 

i) udział w audycjach,

j) udział w akademiach, apelach, reprezentowanie szkoły, klasy ( również poczet sztandarowy),

k) przygotowanie, wykonanie pomocy dydaktycznych, elementów dekoracji

4) Udział w realizacji projektu edukacyjnego:
a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagał członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu i wykazał się umiejętnością dokonania krytycznej samooceny i wyciągania wniosków.

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który był aktywnym   uczestnikiem zespołu realizującego projekt edukacyjny, 
   a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością.

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który współpracował 
   w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania.

d) Ocenę poprawna otrzymuje uczeń, który współpracował 
   w zespole realizującym projekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu.

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuję uczeń, który mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt nie wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były opóźnienia 
   w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu.

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń,który nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu gimnazjalnego.

5) Obecności/nieobecności na zajęciach w semestrze:
a) ocena wzorowa – bez nieobecności nieusprawiedliwionych,

b) ocena bardzo dobra – do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

c) ocena dobra – do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

d) ocena poprawna – do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

e) ocena nieodpowiednia – do 29 godzin nieusprawiedliwionych,

f) ocena naganna – powyżej 29 godzin nieusprawiedliwionych. 
6)Kryterium obecności jest podstawowe w ocenianiu zachowania.
  Uczeń, który w ciągu semestru ma nieobecności
  nieusprawiedliwione  nie może otrzymać oceny wzorowej 
  z zachowania.

7)Uczeń, który w ciągu semestru ma powyżej 10 godzin
  nieobecnych nieusprawiedliwionych nie może otrzymać oceny
  dobrej z zachowania itd.

8) W wyjątkowych sytuacjach( np. uczeń bierze aktywny udział 
   w życiu szkoły, ma bardzo dobre oceny, reprezentuje szkołę
   w zawodach sportowych, konkursach) wychowawca na wniosek RP
   może podnieść ocenę z zachowania o 1 stopień.

43.9.  Jeżeli uczeń nie ma godzin nieusprawiedliwionych ocenę
    ustala się na podstawie trzech kryteriów:

1)  stosunek do obowiązków szkolnych,

2)  kultura osobista,

3)  aktywność społeczna,
4)  udział w realizacji projektu edukacyjnego.

    Ocenie z zachowania przyporządkowujemy kolejną liczbę wg
    schematu:


-  wzorowe -6

-  bardzo dobre -5

-  dobre- 4

-  poprawne-3

-  nieodpowiednie-2

-  naganne -1

    Po uwzględnieniu czynników mających wpływ na podwyższenie
    lub obniżenie zachowania z wyżej wymienionych kryteriów
    liczy się wartość średnią. 

43.10.Ocenę końcoworoczną oblicza się jako wartość średnią
    obu semestrów. W przypadkach spornych wystawia się
    ocenę na korzyść ucznia.

43.11.Jeżeli uczeń otrzymał za I semestr ocenę naganną, na 
    koniec roku może otrzymać najwyżej ocenę poprawną.
44. Sprawy sporne między uczniami i ich rodzicami a
    nauczycielami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
    i promowania rozpatruje dyrektor szkoły

44.1.Uczeń lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) mogą
    zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,
    że roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć
    edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
    została ustalona niezgodnie z przepisami prawa
    dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą
    być zgłoszone w terminie do 2 dni po konferencji 

    klasyfikacyjnej.

44.2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ( semestralna )
    ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena
    klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z
    przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,
    dyrektor szkoły powołuje komisję, która :

1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości  i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ( semestralną ) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

44.3. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5

   dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

   Termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoły, w uzgodnieniu
   z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

44.4. Ustalona przez komisję roczna ( semestralna ) ocena
  klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz  roczna ocena
  klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej
  wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest
  ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej
  (semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,
  która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

44.5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie
  przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może
  przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
  dyrektora szkoły.

44.6.    Przepisy pkt 1 –5 stosuje się odpowiednio w przypadku
  rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajęć
  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym 
  że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia 
  przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
  ustalona przez komisję jest ostateczna.

45. Projekt edukacyjny
45.1. Uczniowie gimnazjum przynajmniej jeden raz w cyklu  

      kształcenia biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

45.2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów
      pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

  a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) określenie celów projektu i zaplanowanie etapów jego
   realizacji,

c) wykonanie zaplanowanych działań,

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

45.3. Udział w projekcie edukacyjnym jest jednym z kryteriów
 decydujących o ocenie z zachowania.

45.4 Wychowawca na początku roku szkolnego, w którym uczniowie
 będą realizowali projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich
 rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

45.5  Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu
 edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na
 świadectwie ukończenia gimnazjum.

45.6  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
  uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu
  gimnazjalnego, dyrektor może zwolnić ucznia z realizacji
  projektu gimnazjalnego. 

45.7  Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego
 określa dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.

46. Postanowienia końcowe

46.1.1 .Począwszy  od klasy I gimnazjum uczeń szkoły,  który

   w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał 
   z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co
   najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
   z zachowania otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

   Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne
   lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także
   roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

46.1.2. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu
   do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez
   ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu 
   ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

46.2. Kryteria przyznawania nagród i wyróżnień

W oparciu o par.18.pkt 2 i par 19 pkt 2 Statutu Szkoły ustala się nw. kryteria
	
	Rodzaj osiągnięcia
	Proponowana nagroda
	Termin przyznania nagrody

	1.

2.

3. 

4.

5.


	W klasie I – III za otrzymanie świadectwa z wyróżnieniem

Za systematyczną rzetelną pracę, przejawianie inicjatywy w działaniu na rzecz szkoły i klasy

Za znaczące osiągnięcia w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, artystycznych.
Za uzyskanie czołowych miejsc w konkursach organizowanych przez szkołę.

Za wzorową godną naśladownictwa postawę uczniowską np. za przeciwstawienie się agresji, przemocy. Podejmowanie własnych inicjatyw promujących pożądane wzorce.

Za 100% frekwencję


	-nagroda książkowa  

 lub rzeczowa

-pochwała Dyrektora

-list pochwalny dla 
   rodziców

- nagroda książkowa lub 
  rzeczowa

-list pochwalny dla  

 rodziców

-pochwała ustna 
 wychowawcy klasy, 
 opiekuna RSU,Dyrektora

-dyplom

-nagroda książkowa   

 lub rzeczowa

-pochwała Dyrektora

-list pochwalny dla 
 rodziców

-pochwała wychowawcy 
 klasy, Dyrektora 


	koniec roku szkolnego

koniec roku szkolnego,
na bieżąco w czasie roku szkolnego

koniec roku szkolnego

na bieżąco oraz na koniec roku szkolnego

koniec I i II semestru


46.3.Szczegółowe zasady i kryteria oceniania uczniów opracowano na podstawie obowiązujących przepisów i zarządzeń MEN.






§ 18

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych  

   w statucie, a zwłaszcza:

a) systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich i właściwego zachowania w ich trakcie;

b) usprawiedliwiania w formie pisemnej nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie do 7 dni od powrotu na zajęcia oraz uzupełniania braków wynikających z absencji;

c) przestrzegania prawa innych uczniów do pełnego korzystania z lekcji;

d) przestrzegania zakazu dotyczącego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie zajęć dydaktycznych oraz podczas przerw miedzy zajęciami;
e) noszenia stroju galowego w dni uroczyste, to jest         w dniach:

· rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

· egzaminu gimnazjalnego,

· innych ważnych uroczystościach szkolnych.

Za strój galowy uważa się:

· białą bluzkę lub koszulę z kołnierzykiem,

· spodnie lub spódnicę z materiału w kolorze czarnym lub granatowym.

f) dbałości o higienę osobistą, schludny wygląd bez rzucającej się w oczy biżuterii i makijażu, estetyczną fryzurę, czystą odzież i obuwie;

g) przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych.

Telefony i inne urządzenia mają być wyłączone w czasie lekcji. W przypadku używania ww. urządzeń, uczeń ma obowiązek złożyć wyłączone urządzenie w sekretariacie szkoły. Telefon czy inne urządzenie zdeponowane               w zaklejonej i opisanej kopercie może być wydane tylko rodzicowi lub opiekunowi prawnemu ucznia. 

h) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i kultury współżycia  w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

i) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

j) dbałości o ład , porządek oraz mienie szkolne, własne     i innych. Za wyrządzone umyślnie przez ucznia szkody odpowiadają jego rodzice lub opiekunowie prawni.

k) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków zagrażających życiu i zdrowiu;

l) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu     i zażywania środków odurzających w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych;

ł)informowania pracowników szkoły o przejawach wandalizmu,
  zagrożeniu bezpieczeństwa lub braku poszanowania godności 
  kolegi;

m) dbałości o kulturę słowa w szkole i poza nią;

n) dbałości o dobre imię i tradycje gimnazjum;

o) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora gimnazjum, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego.

2. Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę.

§ 19

1. Nagrody przyznaje Dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców,                   po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

2. Ustala się następujące rodzaje nagród:

a) pochwała wychowawcy i opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

b) pochwała Dyrektora,

c) dyplom ,

d) list pochwalny do rodziców,

e) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

§ 20
1. Ustala się następujące rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie Dyrektora,

c) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

d) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych:

- w najbliższej imprezie lub wycieczce,
- przez jeden semestr,
e) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału,
f) Dyrektor szkoły występuje do Kuratora Oświaty              o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy wyczerpał wszystkie możliwe środki wychowawcze a zmiana środowiska może przynieść oczekiwane pozytywne efekty.
2. Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać w formie pisemnej do Dyrektora gimnazjum za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców w terminie trzech dni od nałożenia kary.
3. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor gimnazjum może skreślić ucznia z listy uczniów, gdy ten:

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza się kradzieży,

c) wchodzi w kolizję z prawem, 

d) demoralizuje innych uczniów,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum.

4. Uczeń gimnazjum, objęty obowiązkiem szkolnym, może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innego gimnazjum po wcześniejszym uzyskaniu zgody jego Dyrektora.

5. Uczeń gimnazjum, który ukończył 18 lat a nie uczęszcza systematycznie do szkoły i nie uzyskuje pozytywnych wyników nauczania zostaje skreślony z listy uczniów uchwałą Rady Pedagogicznej gimnazjum.
VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 21

1. Regulaminy określające działalność organów gimnazjum, bądź wynikające z celów i zadań szkoły, nie mogą być sprzeczne        z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami prawa oświatowego.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada Szkoły.
§ 22

Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 23

Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 24

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie                  z odrębnymi przepisami.

§ 25

Zasady gospodarki finansowej gimnazjum określa organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.
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